
Une vision partagée du développement social en Estrie.
Favoriser la concertation et la planification des actions en matière de
développement social et des communautés pour accroître la mise
en place d'initiatives communes des acteurs et des instances locales
et régionales.

937 470 $
investis dans l'entente

5
axes, dont 2 en veille

9
territoires mobilisés

5
partenaires gouvernementaux

1
Approche et services de proximité — santé et bien-être des familles et des
tout-petits

O B J E C T I F  G É N É R A L Contribuer à répondre aux besoins des familles et des tout-petits de l'Estrie en soutenant des
services de proximité pour améliorer l'accès pour les familles et les tout-petits.

O B J E C T I F S  P O U R S U I V I S

OBJECTIF 1

Soutenir les organismes communautaires de
proximité et les travailleurs de milieu afin de
renforcer leur capacité d'agir et d'assurer un
accompagnement humain continu et adapté.

OBJECTIF 2

Renforcer les actions concertées de prévention
et de promotion, afin de soutenir la santé
mentale, la socialisation et les transitions de vie
des familles et des tout-petits.

S T R A T É G I E S  D ' A C T I O N  E T  M O Y E N S

AXE

Accompagner les organismes dans la mise en place de différents
modèles organisationnels afin de pérenniser leurs services.

Soutenir les organismes de proximité pour limiter les bris de
services, notamment durant la période estivale.

Soutenir les pratiques des travailleurs·euse de milieu (formation
continue, boîte à outils, concertation, communauté de pratique,
soutien clinique, etc.)
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Une région qui se concerte,
une région qui avance.

E N T E N T E  S E C T O R I E L L E  D E  D É V E L O P P E M E N T

Développement social
et des communautés
2 0 2 4 – 2 0 2 9

Plan d'action régional
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2 Réussite éducative, adéquation formation/emploi et littératie

O B J E C T I F  G É N É R A L Soutenir la réussite éducative, la littératie et l'adéquation formation-emploi afin de renforcer la
cohérence, la complémentarité et l'impact des actions à l'échelle locale et régionale.

O B J E C T I F S  P O U R S U I V I S

OBJECTIF 1

Appuyer le déploiement de projets locaux et
régionaux concertés en cohérence avec les
priorités régionales identifiées dans le cadre de
la démarche de planification stratégique de
R3USSIR.

S T R A T É G I E S  D ' A C T I O N  E T  M O Y E N S

Crédit photo : R3USSIR

AXE

Soutenir les initiatives visant à accompagner les jeunes dans la
découverte des parcours scolaires et professionnels variés.

Favoriser une collaboration étroite et continue entre le milieu
scolaire, les familles et les communautés. (projet école-famille-
communauté)

Soutenir et promouvoir des initiatives favorisant l'accès aux
livres ou le plaisir de lire.

Valoriser et promouvoir la diversité des parcours scolaires et
professionnels en reconnaissant les cheminements variés, les
diplômes, qualifications et compétences et en mettant en
lumière les opportunités professionnelles actuelles et
émergentes du territoire.
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3 Logement social, communautaire et abordable

O B J E C T I F  G É N É R A L Soutenir des initiatives favorisant le développement et l'accessibilité de logements portés par
des organismes à but non lucratif, en accordant une attention particulière aux projets non
accompagnés par des organisations spécialisées.

O B J E C T I F S  P O U R S U I V I S

OBJECTIF 1

Renforcer les capacités des territoires et des
porteurs locaux à initier, mettre en œuvre et
pérenniser des projets de logements social et
abordable, notamment en milieu rural.

OBJECTIF 2

Favoriser la mise en commun d'outils,
d'accompagnement et de ressources afin de
soutenir l'émergence de projets adaptés aux
besoins locaux.

S T R A T É G I E S  D ' A C T I O N  E T  M O Y E N S

Deux axes sont placés en veille : ils font l'objet d'un suivi stratégique afin d'anticiper les enjeux et de repérer les bonnes pratiques, sans
moyens déployés à ce stade de l'entente.

4 Immigration, diversité culturelle et inclusion sociale E N  V E I L L E

O B J E C T I F  G É N É R A L Assurer une veille stratégique sur les tendances en matière d'immigration, de diversité
linguistique et culturelle et d'inclusion sociale afin d'anticiper les enjeux, d'identifier les
meilleures pratiques et d'orienter les actions régionales.

5 Sécurité alimentaire et accès à de la saine alimentation E N  V E I L L E

O B J E C T I F  G É N É R A L Assurer une veille stratégique sur la sécurité alimentaire et l'accès à une saine alimentation, afin
de suivre l'évolution des besoins, repérer les initiatives innovantes et appuyer la prise de
décision des acteurs locaux.

AXE

Outiller les municipalités, les porteurs et les partenaires du
milieu afin de renforcer leurs capacités à jouer leur rôle en
logement social et abordable. (formations, communauté de
pratique, acceptabilité sociale du logement abordable, etc.)

Soutenir le développement professionnel des ressources des
territoires portant le dossier en habitation. (mutualisation)

AXE

AXE
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Les partenaires de l'entente
L'Entente sectorielle en développement social et des communautés 2024-2029 est rendue possible grâce à l'engagement de ces
partenaires.

P A R T E N A I R E S  G O U V E R N E M E N T A U X  S I G N A T A I R E S

Ministère des Affaires municipales et de l'Habitation · Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration · Ministère de
l'Enseignement supérieur · Santé Québec (CIUSSS de l'Estrie-CHUS) · Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Ces actions sont réalisées grâce à la participation financière du gouvernement du Québec dans le cadre de l'Entente sectorielle en
développement social et des communautés 2024-2029. Montant total de l'entente : 937 470 $.

Suivre l'avancement du plan d'action tmestrie.com
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À propos de la Table des MRC de l'Estrie

La TME rassemble les neuf territoires de l'Estrie pour unir
leurs forces et faire avancer les grands dossiers qui

façonnent l'avenir de la région. Elle coordonne les efforts
régionaux, mobilise les partenaires et porte la voix des élus
municipaux estriens.

À propos des ententes sectorielles

Les ententes sectorielles de développement réunissent la
TME, le gouvernement du Québec et des partenaires

régionaux autour d'un plan d'action commun. Les
partenaires en assurent la mise en œuvre et la révision
périodique.


