
ALLIANCE POUR LA SOLIDARITÉ — ESTRIE

Littératie et intégration socioprofessionnelle
La littératie et l'intégration socioprofessionnelle est une priorité du Fonds québécois
d'initiatives sociales (FQIS) partagée par 5 des 9 MRC, car l’éducation est un levier essentiel
pour lutter contre la pauvreté et les inégalités sociales tout en contribuant au développement
des individus et des collectivités.

PORTRAIT DE LA RÉGION

En Estrie, la proportion d’adultes de 25 ans à 64 ans qui n’ont obtenu aucun diplôme ni qualification
s’élève en moyenne à 14%, avec des écarts variables entre les MRC et entre les hommes et les femmes.
Autour de 55% de la population éprouve des difficultés de lecture et de compréhension et n’atteint pas le
niveau 3 du programme pour l’évaluation internationale des compétences des adultes (PEICA).

CHIFFRES CLÉS (DEPUIS 2024)

455 891 $
Investis par le FQIS en littératie

706 918 $
Contribution du milieu

5 MRC
Mobilisées autour de cette priorité

« L'Alliance pour la solidarité en Estrie, c'est la démonstration éclatante de ce que
nous pouvons accomplir lorsque nous agissons ensemble. Ces initiatives, portées par
la force du milieu, particulièrement les organismes communautaires, illustrent toute la
pertinence de la concertation régionale et confirment la préoccupation et la sensibilité
des élus estriens envers les personnes les plus vulnérables de notre région. »

— Monique Phérivong-Lenoir, préfète de la MRC du Granit et présidente de la Table des MRC de l'Estrie

RETOMBÉES ET CHANGEMENTS SOUHAITÉS
Une réussite éducative et une persévérance scolaire accrues, en agissant en amont pour prévenir le décrochage.
Un renforcement des compétences de base en littératie, levier direct pour réduire les inégalités et faciliter l'accès
à l'emploi.
Une hausse de la confiance en soi et du pouvoir d'agir, notamment chez les mères en reprise d'études.
Une réduction de l'isolement social et un réseau de soutien renforcé entre jeunes, pairs et adultes significatifs.
Une meilleure inclusion sociale et intégration socioprofessionnelle à long terme, avec des retombées positives
pour les enfants des mères accompagnées.
Repérage précoce des jeunes à risque de décrochage scolaire. 
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Exemples d'initiatives soutenues
Un projet phare par MRC, financé en partie grâce au FQIS 

MRC DES SOURCES
Maman futée
Le programme Maman futée accompagne plus de 18 jeunes mères en situation de précarité qui souhaitent retourner aux études
secondaires afin d’améliorer leur qualité de vie et celle de leurs enfants. Le projet propose un encadrement individualisé et humain
comprenant une période académique intégrée, des ateliers de développement personnel et parental, du soutien psychosocial et des
mesures concrètes de conciliation études-famille.

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS
Café collectif — Plateau de travail
Le Café Collectif – Plateau de travail est un projet de réinsertion socioprofessionnelle qui offre un environnement structurant, bienveillant
et formateur aux personnes vivant des obstacles à l’emploi. Il vise à développer des apprentissages liés aux saines habitudes de vie et à
favoriser la sécurité alimentaire des participants, tout en leur permettant de progresser dans un cadre d’accompagnement professionnel.

MRC DE COATICOOK
Aide aux devoirs
Le projet met en place des périodes structurées d’aide aux devoirs à la Maison des jeunes de Waterville pour renforcer la motivation et la
réussite scolaires auprès des élèves de 6e année et du secondaire. Les élèves ont accès à divers outils pédagogiques et à l’entraide entre
les pairs. Des sorties récompenses sont offertes à la fin de chaque étape afin de valoriser l’engagement. 

MRC DE MEMPHRÉMAGOGCollectif Réussite
Phelps Aide / Phelps Helps assure une présence hebdomadaire dans les écoles secondaires de Stanstead pour soutenir des jeunes
vulnérables et prévenir le décrochage. Par des activités informelles sur l’heure du dîner et un accompagnement de proximité, l’équipe
favorise la socialisation, l’accès à de la nourriture et l’engagement scolaire. Elle collabore avec le personnel scolaire et les ressources
communautaires pour identifier rapidement les besoins, soutenir les transitions et réduire le décrochage, tout en offrant aux jeunes des
modèles positifs et inspirants.

MRC DU GRANIT
Projet de scolarisation MOUV
Le projet MOUV a pour objectif d’offrir aux mamans vulnérables en situation de précarité la possibilité de reprendre leurs études, en leur
fournissant un environnement adapté qui leur permet de concilier leur parcours éducatif et leurs responsabilités familiales. Un
accompagnement personnalisé par des professionnels ainsi qu’un accès à des services de halte-garderie pour faciliter leur présence en
cours est offert.

CE QUE LES PROMOTEURS FONT POUR ASSURER LA PÉRENNITÉ :

La diversification des sources de financement : fondations privées, programmes municipaux et gouvernementaux ciblés sur la réussite
éducative et l'emploi.
Des accréditations et financements de mission récurrents (ex. programme PACTE du ministère de l'Éducation) qui consolident certains
projets au-delà du FQIS.
Une priorisation organisationnelle : ces services deviennent une composante reconnue et durable de la mission régulière des promoteurs.
Une documentation rigoureuse des retombées (suivis, sondages, témoignages) pour appuyer les démarches auprès des bailleurs de
fonds.
Un ancrage dans des partenariats structurants — écoles, centres d'éducation des adultes, carrefours jeunesse-emploi, tables de
concertation locales.

Pour en savoir plus ou soutenir ces initiatives
mlheureux@tmestrie.com  |  www.tmestrie.com  |  Mis à jour : août 2026

En partenariat avec les Alliances pour
la solidarité et le ministère de l’Emploi
et de la Solidarité sociale.
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