ENTENTE SECTORIELLE DE DEVELOPPEMENT - EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 2025-2029

Projets régionaux financés

L'Entente sectorielle de développement en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes 2025-2029 est signée par le Secrétariat a la
condition féminine, le ministére des Affaires municipales et de I'Habitation, les neuf territoires de I'Estrie, ConcertAction Femmes Estrie
et la Table des MRC de I'Estrie. Elle soutient deux projets régionaux, réalisés en codéveloppement avec des organisations du milieu, qui

répondent a la priorité d'action retenue par les partenaires. La Table des MRC de I'Estrie agit a titre de mandataire de |'entente.

Prévenir les différentes formes de violence vécues par les femmes

« Le consentement, ca NOUS concerne » — deuxiéme phase
Organismes porteurs : membres de la Table de concertation en violences sexuelles de I'Estrie (TCVSE)
Organisme fiduciaire : Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de I'Estrie (CIVAS)
Amplifier la campagne régionale de sensibilisation au consentement sexuel et enrichir le site
monconsentement.ca, appelé a devenir un outil de référence durable pour la population
estrienne.

e 2026 — Comprendre les bris de consentement : reconnaitre les situations ot le
consentement est absent, compromis ou retiré.

e 2027 — Parlons vrai : série de capsules vidéo en mode balado.

® 2028 — Boite a outils : outils concrets et réutilisables pour la population et les milieux.

Vers des masculinités égalitaires et bienveillantes : mieux
comprendre pour mieux agir

Organismes porteurs : membres du Collectif santé et bien-étre des hommes de I'Estrie et Table de
concertation pour contrer la violence faite aux femmes de la Haute-Yamaska et de Brome-Missisquoi
Organisme fiduciaire : Centre d'intervention en violence et agressions sexuelles de I'Estrie (CIVAS)

Outiller les intervenantes et intervenants qui travaillent auprés des jeunes de 12 a 17 ans
pour prévenir les discours masculinistes et la violence, et promouvoir des modéles
masculins positifs.

e Guide pratique fondé sur la recherche et la pratique, réalisé par I'Université de
Sherbrooke.

* Deux journées de formation pour les intervenantes et intervenants, a Sherbrooke et a
Granby, offertes aussi en ligne.

* Campagne de sensibilisation sur les réseaux sociaux et ateliers dans les écoles
secondaires des neuf MRC.
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Pour plus d'information, contactez : Martine L'Heureux, conseillere en développement régional - mlheureux@tmestrie.com -

819 570-4408, poste 104

ENTENTE SECTORIELLE DE DEVELOPPEMENT EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LA REGION DE L'ESTRIE 2025-2029
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